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1.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO AL CUAL SE LE HARA SEGUIMIENTO

NUMERO DEL CONTRATO
CONVENIO Y ANO

/

CONVENIO 7368 de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ASOCIADO

FUNDACION MARTHA CHACON - FMCH

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN
EDADES ENTRE LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS Y ONCE (11) MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD,
IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA
ALCANZAR MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y TOMA DE DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS DIFERENTES ENTORNOS,
EN EL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO COMO REFERENTES LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE
GENERO.

NOMBRE DE LA SEDE / UNIDAD
OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 11

DIRECCION Y TELEFONO DE LA
SEDE / UNIDAD OPERATIVA

FINCA EL RETIRO, LA MESA - CUNDINAMARCA

CORREO ELECTRONICO DE LA
SEDE / UNIDAD OPERATIVA

ciaigllconvenio7368@gmail.com

2.

DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE
ATENDIO LA VISITA POR PARTE
DEL CONTRATISTA O ASOCIADO

ADRIANA MIRANDA

CARGO

COORDINADORA

No DE CELULAR

3135971370

3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE
APOYO A LA SUPERVISION
TECNICO

MARIA ALEJANDRA RUSSII DIAZ

No DE CELULAR

3138901083

CORREO ELECTRONICO

mrussid@sdis.gov.co

4. DATOS GENERALES DE LA VISITA
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FECHA DE LA VISITA

05/01/2026

HORA DE INICIO DE LA VISITA: 9:15 a.m.

HORA FINAL DE LA VISITA: 12.10 pm.

COBERTURA CONTRATADA
PARA EL CENTRO

80

ASISTENCIA EVIDENCIADA DURANTE LA
VISITA

67

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO

1. Estado actual del convenio

Cupos activos: 80
Cupos disponibles: 0

Medio Familiar: 0

Medio Hospitalario: 1

e Maria Isabel Lopez Sanchez (desde el 30 de diciembre)

12 personas se encuentran en citas médicas en la ciudad de Bogota.

el lunes 5 de enero en centro médico verbenal crrl8a #187-91 con el doctor Luis Alejandro Reyes Luna de los siguientes pacientes

Victor guzman 7:00
Jarley toro 7:20
Heidy suavita 7:40
Xiomara Sanchez 8:00
Raul Diaz 8:20
Nelson Gualdron 8:40
Edilberto Ramirez 9:00
Martha correa 9:20

. Andres Guzman 9:40
10. Adrianarey 10:00

11. Nubia Duarte 10:20
12. Rafael robayo 10:40

CoNooA~WNE

Salen en buenas condiciones generales en compafiia de auxiliares

e Sandra batanero
e Ingrid Gutiérrez
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2. Ingreso y recorrido inicial

El ingreso al centro se realiz6 con el acompafiamiento del personal de vigilancia, quien se encontraba en funcion activa. Posteriormente, se procedioé con la blsqueda del
personal profesional responsable durante la visita. Se inicia recorrido junto a la coordinadora Adriana.

En este recorrido se observaron a los participantes en los distintos grupos realizando las actividades pertinentes.
A las 9:25 am se da inicio de talleres en diferentes espacios, se encontraban calmados y en compafiia del talento humano, realizando diferentes actividades.

Grupo 1 Taller pre vocacional

Grupo 2 Atencion

Grupo 3 Seguimiento instruccional

Grupo 4 Autogestién

Grupo 5 Arreglo personal mascarilla exfoliante
Grupo 6 Estimulacion sensorial

Se dio inici6 en el area de coordinacion, verificando el nimero de participantes en el centro, en medio familiar y en medio hospitalario. Se realiza recorrido por el centro
verificando cumplimiento del cronograma de turnos programado para dia impar. Se efectGa un recorrido por el centro junto con la coordinadora, evidenciando condiciones
adecuadas de higiene y desinfeccion.

Se procede a verificar las siguientes observaciones:

Ambientes adecuados y seguros: Las instalaciones ofertadas se encuentran en uso para la prestacion del servicio; se observan las areas para desarrollo de

actividades; presenta area de cuidado a la salud; area de comedor; area de cocina y almacenamiento de alimentos; area de coordinacion; area de archivo.

Se observa que el centro cuenta servicio de energia, se identifica para el servicio de alimentos gas natural para coccion de alimentos, asi mismo en los grifos de agua dispuestos
en area de cocina, bafios, inodoros acceso a agua potable y alcantarillado. Para el recorrido y desarrollo de las actividades descritas se identificé disponible para uso de los
participantes y del equipo profesional.

La casa 3 el bafio de hombres no prende la luz del bafio.

La casa 4 pendiente de iluminacion la habitacion 2, 4y 6.

La habitacién 10 de la casa 4 no tiene el hueco para la cortina.
La casa 6 el rincon de la calma no tiene iluminacion.

Las condiciones de prestacion son buenas, se encuentran en realizacion de aseo de diferentes espacios
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Actividades participantes: Durante el recorrido se observa a los participantes en compariia del talento humano, en diferentes areas del centro. Se encuentran en taller de
manualidades, actividad sensorial y en la huerta.

Medios tecnoldgicos: Se observa en la oficina monitor con 16 camaras, las cuales funcionan correctamente y estan en 6ptimas condiciones. La profesional indica que los
auxiliares tienen acceso a ellas las 24 horas. No se pueden verificar grabaciones en el centro, se debe pedir solicitud en Bogota.

Talento Humano: Durante el recorrido se realizo verificacion de asistencia del talento humano segun turno dia impar.
Profesionales presentes en el turno:

Geraldine Puentes

Rafael Cantillo

Cinthia Marcela Bolivar
Angelica Guerrero

Zuryz Méndez

Angélica Labrador

Natalie Cuervo

Lorena Montoya (Compensatorio)
Camilo Bonilla (Compensatorio)
Juliana Carolina Le6n

Eliana Iriarte

Diego Acevedo

Adriana Miranda

Lina Paola Torres

Monica Ramirez

Auxiliares presentes en el turno:

Dina Magaly Hernandez
Angela del Pilar Vargas
Ginna Fernanda Escobar
Ingrit Julieth Gutierrez
Leidy Karina Riveros
Mayelin Prieto

Sandra Yamile Batanero
Ana Patricia Torres

Lina Maria Moreno
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Rocio del Pilar Garavito (Hospital la Mesa Cundinamarca)
Ricardo Humberto Diaz

Luis Bermudez

Sandra Pulido

Victor Manuel Valero

Yenny Natalia Pefia

Diana Maria Molina

Maria Teresa Molina

Nora Rodriguez Diaz

Luz Estella Rodriguez

Hay 4 vacantes de auxiliares de enfermeria.

Describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones referenciadas en el anexo técnico, puntualizando las observaciones y las evidencias
con las que se cuenta para cada obligacion.

OBLIGACIONES CUMPLE

GENERALES s T NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
4. Dar cumplimiento y poner a El asociado ha realizado la contratacion del talento humano ofertado | ACTA 05012026 CIAI G11 y talento humano verificado
disposicién durante la ejecucion como factor ponderable con su respectivo certificado presentando | en el centro.
del convenio, los aspectos en los perfiles para el cargo de Servicios Generales y manipulador
presentados en la oferta como de alimentos.
factores ponderables durante el
proceso de seleccion. X

Nota: Se entiende como plazo
de ejecucion aquel contenido
entre el inicio y fecha de
terminacién  del  convenio,
incluyendo las modificaciones
gue se suscriban.
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5. Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,
exclusivamente para la
ejecucion del presente
convenio de asociacion

Durante la visita, se pudo evidenciar que los recursos aportados han
sido destinados para la ejecucién del convenio.

ACTA 05012026 CIAI G11

7. No vincular directa o
indirectamente a menores de
edad para el cumplimiento de
las actividades del objeto
contractual, en cumplimiento de
las instrucciones emanadas de
la circular 001 de 2011
expedida por la Alcaldia Mayor
de Bogota.

Durante la visita, no se observa la vinculacién de menores de edad
en actividades del objeto contractual. Dando cumplimiento a la
presente obligacion.

ACTA 05012026 CIAI G11 y talento humano verificado
en el centro.

8. Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho
y concusioén) que en desarrollo
de la ejecucién del convenio
pudieran  presentarse. Se
considera soborno el
ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios o]
cualquier otro tipo de beneficio,
a cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal.

No se observé durante la visita situaciones de soborno o conductas
asociadas que ameriten del proceso descrito en la presente
obligacion.

ACTA 05012026 CIAI G11 e interaccion con
participantes y talento humano.

9. Vincular y mantener durante
la ejecucién del convenio, el
porcentaje minimo de mujeres
establecido en los términos y
condiciones contenidos en el
articulo 2 decreto Distrital 634
de 2023.

Al momento de la visita se evidencia que el asociado mantiene
vinculado més de un 50% de mujeres para la ejecucion del convenio.

ACTA 05012026 CIAlI G11 Matriz talento humano de
asistencia relacionada al inicio del acta.

Hojas de vida compartidas al drive.

10. Registrar a las mujeres
contratadas en el micrositio
BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo

El asociado realizo el registro de mujeres contratadas en el
micrositio Bogota Trabaja de la secretaria de Desarrollo Econémico
el 28 de abril y es cargado el pantallazo al drive del convenio.

Matriz talento humano de asistencia relacionada al
inicio del acta.
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Econdmico. El cumplimiento de
esta obligacién debera surtirse | X
dentro del primer mes de
ejecucion del contrato lo cual
sera  verificado por la
supervision y/o interventoria y
conforme a las
implementaciones que sobre el
particular defina la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

13. Presentar al supervisor y a No aplica. Durante visita, se pudo constatar que el asociado no ha | ACTA 05012026 CIAI G11
la  Oficina  Asesora de requerido del proceso y/o propuesta de comunicacion o divulgacion
Comunicaciones de la SDIS, | N/A | N/A | impresa, radial, audiovisual y de internet que contenga el nombre del
para su visto bueno, toda proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion Social y que
propuesta de comunicacién o involucre a la poblacién participante.

divulgacion impresa, radial,
audiovisual y de internet que
contenga el nombre del
proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y
que involucre a la poblacion
participante.

14. No divulgar ni realizar ACTA 05012026 CIAI G11
propaganda a nombre de su Durante la visita, se verifico al interior del centro y no se observo
organizacion, que comprometa | X publicaciones y/o propagandas alusivas a la razon social del

o involucre a la poblacion asociado y tampoco divulgaciones dando cumplimiento a esta
vinculada al convenio de obligacion

asociacion, sin previa
autorizacion del participante, su
red familiar o cuidadora, y
comunicacion al supervisor del
convenio.

18. No realizar reuniones Durante la visita de supervisién, no se observé publicidad politica | ACTA 05012026 CIAI G11
o manifestaciones de indole instalada en el centro, y tampoco reuniones de indole politico
politica ni instalar4 publicidad
politica en los muros y/o en | X
espacios del Centro Integrarte
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durante la ejecucion  del
convenio de asociacion.
22. Facilitar la labor del
supervisor para el control y el Durante la visita se proporciona la informacion y documentacion
seguimiento al cumplimiento del solicitada, acatando las recomendaciones dadas. ACTA 05012026 CIAI G11
convenio de asociacion | X
proporcionando la informacién y
documentacion que se
considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las
observaciones y
recomendaciones de la
supervision del convenio.
OBLIGACIONES CUMPLE
RELACIONADAS CON LA OBSERVACIONES EVIDENCIAS

GESTION ADMINISTRATIVA | SI | NO
3. Mantener vigente el
Certificado de Inspeccidn, ACTA 05012026 CIAl G11, cargado en el drive.
vigilancia y control, cumpliendo X El asociado presenta Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control
las obligaciones que sobre el vigente, tiene vencimiento el 15 de marzo de 2026.
particular la norma y el ente de
control establezca.
4. Garantizar que el servicio de El operador garantiza el transporte segun el anexo técnico. ACTA 05012026 CIAI G11 y Documentos validados en
transporte se preste en las el Registro Unico Nacional de Transito - RUNT y
condiciones descritas en el De acuerdo con lo evidenciado el asociado garantizo el servicio de | documentos compartidos por el coordinador.
Anexo Técnico y observar para transporte en las condiciones descritas en el Anexo Técnico;
el servicio de transporte el Microbls marca FOTON capacidad 16 pasajeros, modelo 2013
cumplimiento de la X Placa TLY265 Licencia de transito N°10027640925, SOAT No.
normatividad vigente expedida Pdliza 93290783-613544958 con compafiia mundial de seguros
por el Ministerio de Transporte, vence el 08/10/2026; Certificacion de técnico mecéanica #
Secretaria de Movilidad vy 184023025 CDA BOGOTA SAS vence el 19/09/2026; Pdliza de
demas entidades competentes. responsabilidad civil contractual y pdliza de responsabilidad civil

extracontractual No. 1523177955302 vence el 4/06/2026 con

SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S. A
5. Cumplir con el pago de los Durante la visita fue posible verificar que el centro cuenta con | ACTA 05012026 CIAI G11
servicios publicos de acuerdo X servicios publicos, agua, luz, gas, teléfono e internet, los cuales se
con lo establecido en el encuentran al dia.
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presente anexo técnico del
Servicio.

6. Garantizar durante la
ejecucion del convenio de
asociacion, lo sefialado en el
numeral 7 del anexo técnico,
referente a Medios
Tecnoldgicos.

Durante la visita, se constaté en tiempo real el funcionamiento de las
16 camaras de seguridad, asi como la instalacion del monitor.
No se pueden ver grabaciones, toca solicitar permiso en Bogota

ACTA 05012026 CIAI G11

10. Vincular y mantener un
minimo del 5% de la provision
de bienes o] servicios
requeridos para la ejecucion del
convenio, por parte de
poblacién en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o incorporacion y
sujetos de especial proteccién
constitucional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo
2.21.24.2.16. del Decreto
1860 de 2021.

Se verifica que el centro cuenta con los soportes del talento humano
requeridos y que estos ya fueron cargados en las hojas de vida y en
el drive correspondiente, cumpliendo asi con lo establecido en la
presente obligacién.

ACTA 05012026 CIAI G11

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LAS
PIEZAS COMUNICATIVAS

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

1. Garantizar que lainformacion
que se derive de la modalidad
de atencion cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
(pendodn, papeleria, tablas de
rutas, comunicaciones

X
X
CUMPLE
SI NO
X

Durante la visita se observa que el pendon ya se encuentra
instalado al igual que el tablero de ruta, se evidencian los carnets
ya impresos.

ACTA 05012026 CIAI G11
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virtuales, telefonicas ylo
escritas).

2. Instalar el penddn o aviso de
identificacion del Centro
Integrarte, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico,
dentro de los treinta (30) dias ACTA 05012026 CIAI G11
siguientes al inicio de Ia
ejecucion del convenio de
asociacion y acorde con el
disefio avalado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de
la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

X Se puede verificar la impresién e instalacion del penddén.

3. Carnetizar a la poblacién
beneficiaria y al talento
humano, en los tiempos | X
establecidos en el anexo
técnico.

Ya se cuenta con los carnéts impresos, se evidencia que el talento

humano porta el carnét. ACTA 05012026 CIAI G11

4. Proporcionar tablero de
identificacion para las rutas ACTA 05012026 CIAI G11
transportadoras de la
poblacién, el  cual debe estar Ya se encuentra el tablero de ruta disponible en el material y disefio
elaborado en material acrilico y avalado.

contar con disefio avalado
previamente por la oficina de
comunicaciones.

5. Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las
fotografias y videos que se
tomen de los participantes,
dado que no pueden ser
utilizadas en ninguna pieza | X
comunicativa, pauta publicitaria
o divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento
humano del centro o proveedor

Durante el recorrido de la visita, se observd que el asociado da
cumplimiento a la presente obligacion, mantiene reserva y
confidencialidad con las fotografias y videos tomados a los
participantes.

ACTA 05012026 CIAI G11
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del mismo, sin el
consentimiento  expreso y
escrito del titular y de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA
ATENCION A LA
POBLACION CON
DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

2. Garantizar que la
atencioén de las personas con
discapacidad, este libre de
acciones, omisiones 0
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia
(fisica y psicolégica), amenaza,
negligencia, descuido,
exclusion, discriminacién
(generalizada o por sus
orientaciones  sexuales 0
identidades de género no
heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a
la poblacion victima del
conflicto armado) y en general
cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral o que
ponga en riesgo o vulnere sus
derechos, autonomia,
independencia, integridad
fisica, emocional o mental,
durante la ejecucion  del
convenio de asociacion

Durante el recorrido se indago con la poblacién su estado en el
centro manifestando conformidad y estar contento con el ingreso a
este centro. No se observo ningun tipo de amenaza, descuido,
negligencia o maltrato por parte del talento humano del centro que
pusiere en riesgo a la poblacion, tampoco se recibi6 quejas escritas
relacionadas con lo indicado en la obligacién

ACTA 05012026 CIAI G11

12. Evitar por parte del
talento humano del asociado o
terceros cualquier accion u

CUMPLE
Sl NO
X
X

Durante el recorrido no se observé mal comportamiento del talento
humano.
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omisioén, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, ACTA 05012026 CIAI G11
sexual, psicoldgico, econémico
o patrimonial por su condicién,
asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacién
arbitraria de la libertad, bien sea
gue se presente en el ambito
publico o en el privado.
También evitara  cualquier
accion u omision orientada al
abuso econémico, el control
abusivo de las finanzas,
recompensas o} castigos
monetarios a las mujeres por
razén de su condicion social,
econdémica o politica.
Igualmente, debera facilitar y
promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de
las circunstancias

15. Realizar las demas
actividades que se requieran
para el cabal cumplimiento del | N/A | N/A
convenio de asociacion y las
dadas por la supervision. ACTA 05012026 CIAI G11

Durante la visita no se requirieron de actividades adicionales a las
indicadas en las obligaciones de la minuta contractual.

16. Cumplir con el
procedimiento PCD-PSS-022,
asegurando que toda la
informacién proporcionada en

la Ficha FOR-PSS_321 y en la - . ACTA 05012026 CIAI G11
: . Durante la visita se confirmd que el centro cumple con esta
ficha SIRBE variables

- X obligacion y el soporte se encuentra en el drive del convenio.
especificas sea veraz y

confiable, con el fin de
garantizar la calidad del dato. El
recolector tiene la
responsabilidad de verificar que
los datos suministrados en
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ambas fichas sean precisos y
completos. Por su parte, el
coordinador se encargara de
revisar que todas las variables
en las fichas estén
debidamente diligenciadas de
forma completa y correcta,
antes de proceder con su envio
para el respectivo ingreso a la
plataforma SIRBE Web, estas
fichas deben quedar en la
carpeta del participante en el
SharePoint.

17.Enviar el formato de control
de radicado de actuaciones y
seguimiento (formato no
controlado) con las actuaciones
requeridas para la actualizacion ACTA 05012026 CIAI G11
de los participantes en SIRBE
Web  (ingresos, traslados,
egresos suspensiones,
levantamiento de suspension y
validacion de condiciones), de
acuerdo con las fechas

establecidas en el cronograma. Durante la visita se confirmé que el centro cumple con esta
Asimismo, deberd subir los | X obligacion y el soporte se encuentra en el drive del convenio.
soportes y la ficha

FOR_PSS_312 (formato de
ficha SIRBE genérica para el
registro de  actuaciones),
diligenciada correctamente, en
la carpeta correspondiente del
participante en el SharePoint,
con el fin de evitar retrasos o
extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de
la  Subdireccibn para la
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Discapacidad, este formato de
control debe radicarse en el
mes que se lleve a cabo la
actuacion y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.
Nota: La informacién
almacenada en SharePoint no
podrd& ser eliminada ni
modificada una vez sean
reportadas al equipo SIRBE, ya
gue contiene el historial de las
actuaciones de las personas
participantes, lo cual es
fundamental para el
seguimiento y registro.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y
con el procedimiento para la
presentacion de este de
acuerdo con lo establecido en
anexo técnico en el Titulo 4,
contratando en los tiempos
sefialados en el anexo técnico,
la totalidad del talento humano
requerido para la prestacion del
servicio, el perfil, cumpliendo
con los horarios y actividades
previstas para la modalidad;
durante la ejecucion  del
convenio de asociacion.

Se hace revision del talento humano presente en el centro y se
evidencia que se encuentra cada uno de los profesionales y
auxiliares indicados en el cumplimiento de sus labores.

Hay 4 vacantes de auxiliares de enfermeria.

ACTA 05012026 CIAI G11 y Cuadro verificacion de
talento humano.

3. Mantener disponibles para
consulta en el centro de
atencion, todas las hojas de
vida del talento humano

CUMPLE
Sl NO

X
X

El asociado comparte las hojas de vida del talento humano para su
aprobacion, mediante carpeta compartida en Google Drive.

Se mantiene compartido el Drive con hojas de vida
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aprobado para la ejecucion del
convenio, con los respectivos
soportes, constancia individual
del proceso de induccion y
capacitacion adelantado por la
entidad asociado, a fin de
facilitar su revision y
seguimiento, no solo por parte
de la SDIS sino de los entes de
control.

4.Mantener  actualizado el
formato de Matriz de
Seguimiento a Talento
Humano, control de
cumplimiento de  horarios
laborales y entregarlas
mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

El asociado comparte las hojas de vida del talento humano para su
aprobacion, mediante carpeta compartida en Google Drive.

Se mantiene compartido el Drive con hojas de vida

5. Remitir a través de correo
electronico al supervisor el
formato de lista de chequeo de
induccion al puesto de trabajo
(parainduccién y reinduccion) y
actas de empalme y entrega
entre el personal saliente y el
entrante, en los eventos de
cambio de personal,
garantizando que la entrega de
informacién por parte del
saliente se encuentre al diay en
historia social de los
participantes atendidos.

Drive del convenio con carpeta de induccion, empalme del personal
saliente y entrante.

ACTA 05012026 CIAI G11

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano
del centro integrarte durante el
horario de atencion establecido
para la modalidad, de acuerdo
con el Anexo Técnico.

Durante la visita, fue posible verificar que el talento humano
cumple con la exclusividad de horarios para la atencion y servicio de
la poblacion.

ACTA 05012026 CIAI G11
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7. Implementar un sistema de
registro del talento humano de
los términos previstos por el
asociado, durante la ejecucion
del convenio.

Se evidencia el registro manual al momento de entrada y salida del
centro.

ACTA 05012026 CIAI G11

8. Asegurar que los fines de
semana, incluyendo los dias
festivos, el Centro Integrarte
cuente con los auxiliares de
enfermeria, de servicios
generales, manipulador de
alimentos, y los profesionales,
de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico.

Se pudo verificar el cumplimiento de la presente obligacion y la
organizacion del talento humano los fines de semana.

ACTA 05012026 CIAI G11

9. Indicar en los
contratos del Talento Humano,
gue la contratacién se realiza
en el marco del -contrato
suscrito con la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, identificando  de
manera clara el numero y objeto
del convenio de asociacion
suscrito.

Se cuenta con los contratos cargados y formados en el drive
dispuesto

ACTA 05012026 CIAI G11

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON
AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS

CUMPLE

SI NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

5. Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo
general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafios, cocina,
areas comunes, area de
basuras, zonas verdes vy

Durante el recorrido se pudo observar el CIAl G11 mantiene el
espacio en buenas condiciones de higiene, desinfeccion y limpieza.

ACTA 05012026 CIAI G11
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cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion
del convenio; en concordancia
con el plan de saneamiento del
asociado, sus respectivos
programas y conforme lo
establecido en el presente
anexo técnico.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA
DOTACION Y ELEMENTOS
MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

1. Disponer de todos los
elementos contenidos en la
sabana de elementos, teniendo
en cuenta las caracteristicas
técnicas minimas alli descritas,
cantidades establecidas vy
periodicidad de entrega de cada
elemento. En caso de presentar
caracteristicas superiores, los
elementos seran pagados hasta
el valor indicado en cada rubro
por estructura de costos vy
avalado por la SDIS.

De acuerdo con la visita realizada, se pudo observar que el asociado
cumple con esta obligacion.

ACTA 05012026 CIAI G11

RELACIONADOS CON LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

1. Presentar el documento
donde se evidencie la gestion
realizada ante la
Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), donde se
indique el porcentaje de la
implementacion de su Sistema

CUMPLE
Sl NO
X
CUMPLE
SI NO
X

Durante la visita se confirma el cumplimiento de la presente
obligacion, el soporte se encuentra debidamente cargado al drive del
convenio.

ACTA 05012026 CIAI G11
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de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Segln la Resolucién 0312 de
2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%).

2.  Presentar Matriz de| X
identificacion  de  peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos, para las tareas y a
ejecutar en el desarrollo del
objeto contractual.

obligacion, el soporte se encuentra debidamente cargado al drive del
convenio.

Durante la visita se confirma el cumplimiento de la presente | ACTA 05012026 CIAI G11

3. Presentar Programa y | X
cronograma de capacitaciones
en la cual se evidencien
aquellas capacitaciones que
controlen los peligros y nivel de
riesgo identificados; programa
gue debera estar vigente a la
fecha de presentacion de la
propuesta y garantizar que la
misma se mantendra vigente
durante ejecucion contractual.

obligacion, el soporte se encuentra debidamente cargado al drive del
convenio. Se confirma cronograma, pendiente ejecucion de
capacitaciones.

Durante la visita se confirma el cumplimiento de la presente | ACTA 05012026 CIAI G11

cumplimiento de cada de cada uno de los componentes definidos en la estructura de costos (segun corresponda al Servicio Centros Integrarte Atencion Interna, Centros Integrarte
Atencidn Externa, Centros Avanzar, Servicio Bogota te Cuida en Casa) puntualizando las observaciones y las evidencias con las que se cuenta para cada rubro:

COMPONENTES ESTRUCTURA DE CUMPLE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
COSTOS S| NO
|
TALENTO HUMANO Listado de talento humano
X Se da cumplimiento con la obligacién. Toda vez que el asociado realiza laverificado y registrado en el
contratacion de los perfiles de acuerdo con las fechas establecidas. presente documento

Espacio Fisico Funcional X Se verifica en visita las instalaciones del centro a disposicién de la Contenido del acta evidenciado al
(Instalaciones) ejecucion del convenio. inicio del acta.

Elementos de Aseo Institucional X Se verifica elementos de aseo institucional el cual es utilizado enlos Contenido del acta evidenciado al

procesos de limpieza de servicios generales. inicio del acta.
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Desgaste y uso de los bienesmuebles No| x Se verifica los elementos en buen estado y algunos pendientes por Contenido del acta
Consumibles adquirir evidenciado al inicio del acta.
Bienes consumibles (Elementos deEntrega X Contenido del acta
mensual) Se verifica que el asociado cuenta con los bienes consumibles de evidenciado al inicio del acta
entrega mensual
Transporte X Se verifica en visita realizada que el asociado dispone de Contenido del acta evidenciado al
transporte. -
inicio del acta
Vigilancia X El asociado cuenta con personal de vigilancia. Contenido del acta evidenciado al
inicio del acta
Medios Tecnoldgicos X Se verifica en visita el asociado cuenta con medios Contenido del acta evidenciado al
tecnologicos. inicio del acta
Alimentos (Incluye desayuno, X En visita efectuada se evidencia el cumplimiento de la misma. Contenido del acta evidenciado al
nueves, almuerzo, onces y comida) inicio del acta
Espacio Fisico Funcional (Servicios X De acuerdo con el recorrido realizado, el centro cuenta con Contenido del acta evidenciado al
Publicos) servicios publicos energia, gas, acueducto y alcantarillado inicio del acta
Elementos de Aseo Personal X Las Personas con discapacidad cuentan con su kit de aseo Contenido del acta evidenciado al
(Elementos de Entrega mensual personal. inicio del acta
Absorbentes Se observa pafiales disponibles para el uso de los participantes e Contenido del acta
X espacio para el almacenamiento.
Espacio Fisico Funcional El asociado aun no ha reportado y tampoco presentado Contenido del acta evidenciado al
(Mantenimiento y Adecuaciones) N/A N/A mantenimiento y adecuaciones. inicio del acta
Piezas comunicativas X El centro cuenta con las piezas comunicativas Contenido del acta evidenciado al
inicio del acta
Espacio Fisico Funcional (Diagnostico y la L.
revision de sistemas de transporte vertical  [N/A N/A El centro no cuenta con ayuda técnica N/A
Salida Recreativa (2) X Durante la visita se pudo comprobar el cumplimiento de la Contenido del acta evidenciado al

presente obligacion

inicio del acta
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Vestuario y Calzado N/A N/A Se encuentran dentro de los tiempos establecidos / aiin no se ha Contenido del acta evidenciado al

generado cronograma de entregas y avales, ya que la Ultima dotacién
entregada fue el 30 de octubre de 2025.

inicio del acta

Cedulacion Durante la ejecucion no se ha requerido el uso del rubro.
N/A N/A N/A
Registre la informacion solicitada:
5. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA
OBSERVACIONES:
6. ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA
ACCIONES POR MEJORAR PLAZO
Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del centro integrarte durante el horario de atencion establecido para la modalidad, PERMANENTE

de acuerdo con el Anexo Técnico.

La casa 3 el bafio de hombres no prende la luz del bafio.

La casa 4 pendiente de iluminacion la habitacion 2, 4y 6.

La habitacién 10 de la casa 4 no tiene el hueco para la cortina.
La casa 6 el rincon de la calma no tiene iluminacion.

Contratar las 4 vacantes pendientes de auxiliar de enfermeria.

¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA Y PLAZOS ACORDADOQOS EN LA VISITA ANTERIOR?

FECHA DE LA ULTIMA VISITA: 02/12/2025

st Q NO XOQ

REGISTRE EL SEGUIMIENTO
A LAS ACCIONES DE
MEJORA:

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

ADRIANA MIRANDA
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FIRMA(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA Lista de asistencia adjunta

CARGO(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA COORDINADORA

NOMBRE(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA SUPERVISION | MARIA ALEJANDRA RUSSI DIAZ

FIRMA(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA SUPERVISION Lista de asistencia adjunta
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